Анализ проведения внутреннего анкетирования ГБПОУ ССТ 
по специальности 07.02.01 Архитектура на 01.07.2022 г.
Анкетирование работодателей (представителей профильных организаций) проведено с целью получения информации о мнениях и ожиданиях работодателей относительно качества подготовки специалистов в системе среднего профессионального образования и формирования их личностных и профессиональных компетенций. 
Организатор проведения анкетирования – служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ ССТ.
Респонденты – работодатели (профильные организации).
Количество респондентов –  6 профильных организаций.

1. Перечень профильных организаций, принявших участие в анкетировании
· Комитет градостроительства г. Ставрополя
· Общество с ограниченной ответственностью «Проектный институт «Архитектуры и строительства»
· Общество с ограниченной ответственностью «Эвилин-проект»
· Общество с ограниченной ответственностью «Группа А028»
· Общество с ограниченной ответственностью «Технопроект»
· Общество с ограниченной ответственностью «С-проект»
2. Сфера (отрасль) деятельности предприятия/организации



3. Мнение руководителей профильных организаций о компетенции обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ, сформированные при освоении образовательной программы

4. Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ

5. Удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ

6. Удовлетворенность коммуникативными качествами обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ


7. Удовлетворенность способностями обучающихся (выпускников) в разработке и реализации проектов


8. Какие дополнительные знания и умения обучающихся (выпускников) являются, по мнению руководителей профильных организаций, необходимыми для них при трудоустройстве:



9. Основные достоинства подготовки обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ






10. Основные недостатки в подготовке обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ



11. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на взгляд руководителей профильных организаций, для повышения качества подготовки обучающихся (выпускников) ГБПОУ ССТ
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Продажи	71,43%
28,57%

В основном соответствуют	Полностью соответствуют	0.83330000000000004	0.16669999999999999	

Ряд 1	Личностные качества  	Практические навыки 	Умение работать в профессиональных программах 	2	4	1	


Продажи	6
4

Высокий уровень теоретической подготовки	Высокий уровень практической подготовки	6	4	


Продажи	6
2

Отсутствие желания работать	Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию	6	2	


Продажи	3
3

Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся	Включение практикантов в производственный процесс	Регулярная организация экскурсий обучающихся в профильные организации, соответствующие направлению подготовки (специальности)	3	3	2	


Столбец2	[ЗНАЧЕНИЕ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

Административно-управленческая и офисная деятельность 	Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн	1	6	

Продажи	75%
25%

В основном соответствуют	Частично соответствуют	0.75	0.25	


Продажи	42,86%
57,14%

В основном соответствуют	Полностью соответствуют	0.45450000000000002	0.54549999999999998	


Продажи	42,86%
57,14%

В основном соответствуют	Полностью соответствуют	0.45450000000000002	0.54549999999999998	


Продажи	83,33%
16,67%

В основном соответствуют	Частично соответствуют	0.83330000000000004	0.16669999999999999	

image1.png
12. Kane upoeccHonabibie KATECTBA BHINYCKHIKOB MITTepecy
oBomuTCACH NPOpRILHEIX OpranHsALNIi GobIe Beero

COUMAJIbHBIE HABBIKH (LE/IOBOE
OBIEHHE, PABOTA B KOJUIEKTHBE)

YMEHUE POSBIATH MHMUMATHBY HA
PAFOTE

JHAIIHE 3AKOHOJIATEIILCTBA.

SHAIHIS HOBEALINX TEXHOTOTHI

Hauanssik otzena OO 1 CTB

PACCMOTPEHO
TpoToxon sacenam

Tenarormeckoro cosera
OT «29» 06 2022r, Ne9

%;é AA. Xuwisko




